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当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

 

３側面 

主な分

野に○ 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

＜登録年月日＞ 

○年○月○日 

チェック 

リストの

関連する

番号 

環境 

社会 

経済 

業務中において排出される

CO2排出量削減（2022） 

CO2排出量10％削減

（2021：915t→ 

２０３０：823t） 

 14・15 

環境 

社会 

経済 

地域防災の担い手として社

員の防災士の育成（2022） 

防災士有資格者の人数

（2021：1名→ 

２０３０：22名） 

 50 

環境 

社会 

経済 

年間有給休暇取得目標８日

以上を全社員が取得するこ

と（2022） 

年間有給休暇8日以上

取得率 

（2021：43.6％→ 

２０３０：100％） 

 3・１０ 

 

【記載留意点】 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて、重点的な取組を記載してください。 

なお、取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・「SDGs達成に向けた具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。 

・「２０３０年に向けた指標」は、原則として数値目標を記載してください。 

・「重点的な取組及び指標の進捗状況」については、新規登録時は記入不要です。 

・チェックリストに記載した取組との関連性がある場合には、「チェックリストの関連する番号」に番号を

記載ください。 

トヨタカローラ高知は、地域のお客様や地域社会から必要とされる会社であり続ける為に、SDGｓの目

標達成に向け社会問題の解決に社員全員が積極的に取り組んでまいります。 


